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2025年春天，振奋人心的消息在四川西南航空职业学院（以

下简称“西航”）美丽的校园里接踵而至：首先是学院与新加坡知名

航企携手共建其全球首个校企合作项目——“新加坡就业定向

班”，50余名学子通过严格选拔，实现全员顺利就业，即将赴新加

坡开启职业新征程；学院深度绑定航空服务培训体系完善的新加

坡航企，共建“中新国际航空产业学院”。截至今年5月底，累计100

余名学生入职新加坡民航，国际化高质量就业通道持续拓宽……

在四川西南航空职业学院副院长赵小丽看来，这一段发

生在学院和新加坡之间的“春天的故事”，不仅仅意味着西航

高质量就业工作的提升，更是学院办学实力全面提升的重要

契机——“我们和各类国际航司、机场的合作，不但打开了就业

的出口，而且是提升学校教育教学的一次难得机会。以职教‘出

海’为引擎，以产教融合为路径，以市场运营为中心，以提升教育

教学质量为目的，学院交出了自己的答卷。”

无疑，这是一份亮眼的答卷，四川西南航空职业学院将打造

一个国际“职教IP”，以应用技术教育为核心，向世界输出中国职

教优势。

西航学子们一边为学姐学长的“出海”感到振奋，一边体会

着课堂上微妙而丰富的变化。西航对标行业高服务标准，将服务

流程转化为教学模块，联合开发认证课程，创新“双证书+双导

师”培养机制，国际民航专家现场教学，引入先进的机场地勤模

拟系统，同步开展名企大讲堂《大咖说》主题讲座。通过这一系列

举措，学生岗位适应周期显著缩短，真正实现“出校门即上岗”的

无缝衔接目标。

西航教师也尝到了“出海”的好处。学院联手全球知名企业，

构建“双师双能”国际化师资矩阵，首创“跨国挂职+联合研发”教

师发展模式。2024年，学院书记校长团携13名骨干教师赴新加坡

民航企业挂职培训，引进航空服务前沿标准，反哺课堂教学。同

时，新加坡民航界资深教员与学院教师联合授课，共同开发《国

际航空服务实务》等新课程，教学内容紧贴行业动态。

——四川西南航空职业学院倾力打造高质量就业体系

四川西南航空职业学院是泛

美教育集团投资举办的第一所高

职学院。学院紧跟国家政策导向，专

注应用技术教育赛道，在产业发展、

人才培养、促进就业、缴纳税收等方面

积极履行责任，勇于社会担当，以艰苦、

创新的持续奋斗为地方经济发展和民生

建设作出了重大贡献。

多年来，四川西南航空职业学院与全

国数百家企业紧密合作，实行联合培养模

式。高标准、专业化的就业团队以其优质、高

效的就业服务，成为毕业生成功就业的可靠

保障。

职教发展的关键在于实施产教融合、校

企合作。西航充分利用泛美教育集团“一体两

翼”集团化发展策略，整合凝聚各方资源，提升

就业“保障力”。泛美教育集团一直把校企合作

及共生发展作为集团内涵式发展的抓手，探索

并确立了“一体两翼”战略，即以民航职教为本

体、以航空产业和新科技产业为两翼的融合发

展战略。

依托集团产业集群率先提出“产教一体·
双向奔赴”职业教育“新双高”模式，以“以产定

教、以产促教、以产兴教，校中有企、企中有校、

校企同质、融合发展”为方针，构建“双产权”叠

合、打造“双师型”队伍、推进“双挂职”管理、

完善“双课程”体系的“四双”产教融合内循

环；以市场运营为纽带，共建实训基地，共建

产业学院，破解校企之间的利益协调与资源

共享壁垒，构建常态化产教融合外循环。由

此形成产教融合内外“双循环”，实现了从

“校企难合、产教难融”到“企业主导、产教

一体”，从“匹配度低、融而不深”到“动态

适配、校企共育”，从“单向输出、贡献度

低”到“双向奔赴、共生共赢”的范式革

命，破解了校企合作两张皮、产教融

合表层化、社会服务贡献度低的问

题，为职业教育改革探索出一条可

复制、可推广的人才培养新路。

如今，泛美教育集团已成长

为“国家示范性职教集团”，发

展为国内重要的民航人才供

应基地，并将锚定新时代国

家发展需要和市场趋势,

勇毅创新，让四川西南

航空职业学院这块应

用技术教育品牌持

续发光发亮！

（白纲）

坚持活动育人，是四川西南航空职业学院多年来办学的一大

亮点。“五四”时装礼仪秀、青春时尚快闪……丰富的学生活动营

造出了独特的校园文化。在这些形态各异的活动中，有一幕雷打

不动的“重头戏”——介绍出席活动的用人单位代表。每当主持人

在活动中高声念出一个个机场、航空公司的名字时，现场上万名

西航学子，总会用热烈的欢呼和掌声，向这些来宾表示热烈欢迎。

这样的场面，让人印象深刻。在欢呼声中，西航学子和用人

单位之间，慢慢建立起了一种默契。“从进校开始，我们就在一次

次活动中熟悉了这些单位。这让最终的就业变得水到渠成，亲切

感十足。”一位毕业生在离开母校时总结道。

“这几乎是一个‘阳谋’。”副院长赵小丽笑着说，作为这所以

“全员完善的就业服务”而闻名的学院的就业总监，她对此有着

清晰的认识，“我们主动把学校教育的方方面面向用人单位敞

开，邀请他们最大限度地参与。”

在西航人看来，就业不仅仅是学校办学的目标，而且是育人

的“指南针和方向盘”。能不能培养出用人单位需要的人才？需要

学校与育人单位在合作中摸索前行。西航把就业单位作为合作

伙伴来看待，坦诚地公开自己的校园活动、教学环节。

每年12月，四川西南航空职业学院旌旗招展、高朋云集，全国

大学生职业规划大赛校赛隆重举行。赛场上，来自各专业的晋级选

手紧扣时代脉络，路径清晰、目标务实、人职匹配明显、职业体悟深

刻，呈现出精彩且多元的职业规划盛宴。选手们充分展现西航学子

在职业认知、发展能力与职业素养方面的卓越风采。

学院也借此机会汇聚专业资源，纵横“合力”搭建桥梁，为学

生职业发展赋实效，邀请用人单位作为评委列席比赛，用人单位

“天降OFFER”环节让学生与用人单位实现“零距离”互动，促进

“双元育人”人才培养新模式的构建，打造出集生涯教育、供需对

接、就业服务于一体的广阔平台。

“让就业需求贯穿于教育教学。”正因如此，西航的教学总是

和行业发展同呼吸共命运，行业的发展也反过来为学校的教育

教学提供了丰富的“养料”。二者相辅相成，才使四川西南航空职

业学院在就业工作中取得了亮眼的成绩。

今年，学院积极融入国家人工智能教育战略，响应“智创未

来·AI新青年”公益行动，以“三维联动”构建数智化教育生态。

学院组织2万余名学生系统学习“职业认知—求职赋能—工具

实战”课程，打造了“专业+人工智能应用”培养体系。通过AI简

历优化、智能面试模拟等12项实战训练，学生对AI工具的使用

熟练度显著提升，形成了“以训促学、以用促就”的良好局面。未

来，学院将持续推动AI技术与专业课程深度融合，培养适应智

能时代需求的复合型人才，为促进高校毕业生高质量充分就业

贡献职教力量，推动职业教育教学模式全面革新。

学院结合就业指导“六进”工作要求，高质量开设就业指导

和生涯规划课程，多形式开展就业育人主题教育活动，创新搭建

“云指导”“云帮扶”等云上服务平台，组建专业就业导师团，做到

“聘前指导培训、聘中保驾护航、聘后贴心送岗、到岗跟踪服务”，

实现“全员、全方位、全链条”的就业服务，让学生就业无忧。

今年以来，四川西南航空职业学院以“满足学生求职需要、

提高学生就业能力”为出发点，大力开展“点亮生涯，筑梦未来”

“直播带岗”促就业系列活动，有效提升学生面试求职技巧，增强

就业核心竞争力，为学生更加充分更高质量就业保驾护

航。聚焦多元化市场拓展，以书记校长访企拓岗、校

企合作协同育人、直播带岗等活动为抓手，

积极开拓岗位资源，充分发挥校

园招聘主渠道作用。

公开数据显示，从 2022 年起，

我国高校毕业生规模已连续3年突

破千万，今年预计达到1222万，同

比增加43万人……这一系列数字，

不仅对每一个即将步入社会的高校

毕业生是一项考验，也对每一所面

对就业市场的高校提出了前所未有

的挑战！

困局的背后，往往隐藏着破局

的契机和逆势上扬的生机。四川西

南航空职业学院自办学以来，就以

全员完善的就业服务而闻名省内

外，近年来，更是致力于高质量就业

体系的打造，在其所属的泛美教育

集团“产教一体、双向奔赴”产教融

合战略下，开拓性地构建人才联合

培养模式，用就业市场的风向标来

指导教学，扬长避短地推行教育教

学工作，建立了一套多措并举、市场

导向、企业欢迎、学生满意的高质量

就业服务体系。

2025年3-6月间，四川西南航

空职业学院聚焦深化产教融合、探

索职教出海新路径、推动AI赋能职

业教育等核心方向，积极创新就业

服务实践，全力推进各项工作落地

见效。一是深化产教融合。2025

年，落地10余个产教融合项目，新增

就业岗位超5000个，与新加坡知名

航企、中国商飞等国际、国内优秀企

业共建产业学院和产教中心，实现

资源共享、课程共研。二是拓展职

教出海。50余名学生成功入选首个

“新加坡就业定向班”，学院与新加

坡机场共建的“中新国际航空产业

学院”成效显著。三是推进 AI 赋

能。组织学生系统学习“职业认知

—求职赋能—工具实战”课程，打造

“专业+人工智能应用”培养体系。

“高校就业难的根源很大程度

上在于自身治理的缺陷。一些企业

常常抱怨招聘的大学生实践能力不

足、专业知识与岗位需求脱节；而有

些学生也对学校的培养方案、课程

安排感到失望，觉得所学知识难以

应用到实际工作中。”四川西南航空

职业学院创始人、泛美教育集团董

事长魏全斌分析道，“我们不能对来

自企业和学生的反馈置若罔闻，而

应积极拓展就业渠道和方式，及时

根据社会发展和市场需求调整教育

教学策略，打造完善的高质量就业

服务体系。”

6月，草盛林密，万物生长。让

我们走进四川西南航空职业学院，

记录下这里发生的生机勃勃的故

事。

就业需求贯穿育人环节活动“开放”

打造国际“职教IP”就业破圈“出海”

资料图片

四川西南航空职业学院与新加坡航企共建“中新国际航
空产业学院”。

四川西南航空职业学院学生在职业技能比赛中展示技能。

中国商飞四川公司联合中国民航大学、四川西南航空职业学院共同组建商用飞机产教融合共同体。

四川西南航空职业学院与国内航企开展校企合作，联合
培养人才。
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产教融合 赋能学生职业发展


