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近日，福建某小学元旦演

出后上演荒诞一幕：参演节目

的40套演出服竟有28套被家

长退回，部分还被剪掉了标签。

商家起初被蒙在鼓里，随后发

现买家均来自同一地区，更看

到自家服装出现在学校的元旦

演出中。

被退回的仅仅是服装吗？

答案显然是否定的。我们可以

看到，被“退回”的不只是28套

服装，更是家长群体的诚信；

被“剪掉”的不仅是商品标签，

也是对孩子进行品格教育的

宝贵机会。

近年来，这类事件并非孤

例。在商家损失与舆论哗然的

背后，更值得警惕的是，“美育”

旗帜下被悬置的诚信教育，以

及学校、家庭、社会三方育人责

任的模糊缺位——这远比几件

表演服的损失更为严重。

事件曝光后，学校表示对

服装“没有统一要求”，家长以

“不办活动就不会发生这种事”

自我开脱，双方的推诿规避，最

终让孩子成为诚信崩塌的见证

者与效仿者。学校作为活动组

织方，却未承担起引导、监督的

责任；一场本该“浸润心灵”的

美育活动，也演变成家长“精

明”利用规则漏洞的不良示范。

当美育剥离育人内核、只剩形

式外壳，只会让教育活动失去

了育人初心。

这起事件，更揭开了一些

学校美育实践中存在的价值断

裂：“美育育人”从来不只是舞

台上的成果展示，更在于与德

育的深度融合，让孩子看见台

前幕后的努力与付出、体悟团

队协作中的真诚与责任。从已

有经验来看，学校可以在活动

策划之初，就将服装、道具的成

本管理纳入体验式课程，借此

培养学生的责任感、劳动观和

资源意识。反观退货的部分家

长，却将参与校园活动视作“成

本最小化、收益最大化”的功利

性任务，而非与孩子共同成长

的契机。

家长的苦恼与诉求值得

关注，但需要建立在充分的家

校沟通之上。我们必须警惕成

人世界的功利逻辑对教育场

域的侵蚀。家校共育的核心是

为孩子的成长聚力，而不是让

家庭成为学校诚信教育的“拆

台者”。

此外，一个长期被忽视的

问题也亟待正视：展演类活动

的成本压力真实存在。当前，

一些美育活动愈发强调成果

展示、比赛名次与社会影响，

让不少学校与家庭都承受着

将活动“办出彩”的无形压力，

而活动筹备的资源消耗等幕

后问题，却常被置于视野盲

区。“演出服装就是一次性用

品”这类理念，不仅是许多家

长的惯性思维，更是部分学校美育教育

“重展示、轻过程，重结果、轻成本”的现

实缩影，值得教育者关注与重视。

教育的目光，不能只聚焦于舞台上的

光鲜亮丽，更要关注幕后师生、家庭的价

值抉择。教育的真正“演出”，在每个孩子

参与的选择和经历中，这需要教师和家长

以身作则，用诚信与担当为孩子树立榜

样，方能为下一代搭建起美好且有意义的

人生“舞台”。

本报记者 马晓冰

家教周刊家教周刊

心理委员“小角色”释放朋辈互助“大能量”

以心暖心以心暖心以心暖心“““微微微”””力不凡力不凡力不凡
近年来，随着全社会对青少年心理健康问题重视程度的提高，越来越多中小学设立了“班

级心理委员”这一岗位，将心理健康教育深入到班级基层，借助朋辈帮扶的优势，为学生搭建起

连接专业心理帮扶的桥梁。

不过，这一岗位也引发了不少争议与家长的担忧：这些小委员究竟是“心灵伙伴”，还是“传

声筒”？他们能否胜任这份职责？自身的心理健康与人际关系又会受到怎样的影响？带着这

些疑问，本期我们邀请到相关专家与一线心理教师，系统阐述心理委员制度的设立初衷与科学

依据，厘清其职责与定位，并给出针对性建议，助力心理委员真正释放朋辈互助的“大能量”。

七 日

有了心理委员

班级里多了一双温暖的眼睛

一天傍晚，放学铃声早已响过，校园里

渐渐安静下来。泸县实验学校专职心理健康

教师程思全正准备结束一天的工作，心理咨

询室的门却被猛地推开——六年级某班的

两位心理委员气喘吁吁地站在门口，焦急地

说：“程老师，你快去看看，有个同学在教室

里哭，她很伤心，怎么劝都不肯回家。”

程思全回忆，得知情况后，他立即跟随

学生赶到教室，只见一个女生正独自坐在座

位上掉眼泪。在老师和同学的耐心倾听与轻

声安慰中，女生的情绪慢慢缓和。原来，此前

在班级“冷餐会”上，她和一位同学发生了摩

擦。对方的言行让她觉得特别委屈，情绪迟

迟无法平复，才忍不住躲在教室里落泪。

了解了事情的来龙去脉后，程思全松了

口气，这场放学后的小风波原是“虚惊一

场”。他随即联系班主任说明情况，班主任也

第一时间告知了家长，让担忧的家人安下心

来。就这样，在老师与心理委员的协同下，一

次同学间的小摩擦被及时发现并有效解决。

“最早发现异常、果断寻求专业支持的

学生，正是经过培训的班级心理委员。”程思

全评价道，“他们就像守卫校园心理健康的

‘哨兵’，能敏锐洞察身边同学的情绪波动，

第一时间提供初步情感支持，在问题萌芽时

发出信号，避免小问题发酵成大困扰。”

这一案例，正是当下中小学心理健康教

育新模式的一个微小切面。近年来，“在班级

设立心理委员”这一旨在将心理防护网络织

得更密、更早的举措，正稳步推进。

四川省教育科学研究院兼职心理健康教

研员、国家二级心理咨询师黄鑫指出，无论是

2024年四川省教育厅等十八部门印发的《四

川省全面加强和改进新时代学生心理健康工

作实施方案》，还是2025年教育部办公厅印发

的《进一步加强中小学生心理健康工作十条

措施》，都从政策层面强调了优化校园心理支

持环境、开展朋辈帮扶的重要作用。

“心理委员并非简单增设一个班干部岗

位，而是对传统心理健康教育模式的补充与

升级。”黄鑫进一步解读，过去，学校的心理

工作多依赖心理健康教师被动介入，存在普

及不足、预警滞后、学生求助意愿低等短板。

而心理委员的设立，正是破局的关键一

环。作为同龄人，心理委员是日常的“观察

员”，能更早、更自然地捕捉到同伴细微的情

绪或行为变化；也作为初级的“支持者”，他

们能有效降低求助门槛，提供最初的倾听与

陪伴；在必要时，他们还可以成为高效的“连

接者”，将需要帮助的同学引向心理教师或

班主任，构建一个“预防—发现—支持—转

介”的主动预防网络，推动学校心理健康工

作从被动应对转向主动关怀。

“这意味着心理健康教育不再局限于课

堂与咨询室。”黄鑫补充道，经过培训的心理

委员也可以参与、组织心理健康教育活动，

将相关知识与技能以更生动、可及的方式融

入集体生活，大幅提升学校心理健康教育体

系的时效性与覆盖面。

边界与担当

心理委员的“可为”与“不可为”

刚上初一的雅丽（化名）被选为班级心

理委员时，既感到兴奋，又有点茫然。“我喜

欢帮助别人，和大多数同学的关系都很好。

我竞选这一岗位就是想更好地为同学们排

忧解难。”雅丽坦言，可后来她发现自己成了

个“挂牌委员”，“主动询问会陷入尴尬，也没

有同学向我求助。”

虽然没有在岗位上获得成就感，但雅丽

对同学们的“警惕”表示理解：“我有心事或

秘密时，也会选择向闺蜜或者‘发小’倾诉，

不会首选班里的‘官方代表’。”

雅丽的妈妈徐女士却为此感到庆幸。她

坦言，一方面，不希望女儿成为承载他人烦

恼的“情绪垃圾桶”；另一方面，青春期孩子

间的关系很微妙，女儿出面调解或报告老

师，都可能影响自身的人际关系，还会占用

她的时间、耗费她的心力。“孩子不具备专业

能力，万一说错了话，岂不是好心办坏事？她

自己也会陷入自责情绪。”徐女士担忧地说。

徐女士的顾虑，也是大多数家长的心

声。对此，黄鑫表示，这确实是潜在的风险

点：未经系统培训的心理委员，如果仅凭热

情行事，的确可能存在提供不当建议或不慎

泄露隐私的情况；如果长期接触同伴的负面

情绪，又缺乏疏解通道，也可能对心理委员

自身的心理状态造成影响。

然而，这些问题并非无解，关键在于科

学的制度设计与清晰的边界划定。“心理委

员不是‘小医生’或‘问题解决者’。”黄鑫强

调，上岗前，他们必须经过系统地培训，除了

学习心理健康知识与技能，老师也要帮助他

们明确自身的职能定位。“重点培养其真诚、

尊重、非评判的助人态度，以及‘乐于助人，

但量力而行’的边界意识。”

这一点，程思全在实践中感受颇深。他

认为，心理委员在履职中，明晰“何时该倾

听，何时须报告”十分重要。“倾听同学们的

烦恼并为其保密是心理委员获得同伴信任

的基石，但遇到超出其能力范围、涉及安全

风险的情况时，保密必须让位。”

他举例，面对考试失利这类一般困扰，

心理委员只需做好倾听与陪伴；如果发现同

学有自伤行为、异常状态或消极言论，唯一

正确的选择就是立即报告老师。“不独立承

担，不等待、不隐瞒，同时也要做好自我关

怀，如果事后感到心理压力大，要主动寻求

心理老师的帮助。”程思全说。

为了避免正当报告被误解为“打小报

告”“出卖朋友”，程思全还会在心理委员培

训中组织孩子们辩论，帮助他们厘清“为告

发而报告”与“为帮助而报告”的本质区别。

同时，面向全班公开说明心理委员的职责与

保密例外原则，减少误解。“当报告被视为一

种负责任的关怀，心理委员也能更坦然、坚

定地履行自己‘心灵哨兵’的岗位职责。”程

思全说。

从“一个人”到“一群人”

点亮校园里的互助之光

在每学期都会举行的心理委员“岗前培

训”中，程思全总会向新上任的心理委员们

讲述优秀心理委员小杰（化名）的故事：小杰

发现同学小雯（化名）连续几天作业潦草、神

情恍惚，他没有直接追问原因，而是用轻声

关心道出疑问：“感觉你最近好像有点累，是

晚上没休息好吗？”简单的一句话，却让强撑

的小雯瞬间落泪，说出了来自家里的烦忧。

“作为心理委员，我们应当‘心有猛虎，

细嗅蔷薇’。”程思全这样向心理委员们解

释，“‘猛虎’代表的是内心那份帮助同学的

热忱与担当；而‘细嗅蔷薇’，则意味着在实

际工作中必备的细心、耐心、温情与尊重。”

培训的内容则围绕实战展开。在泸县实

验学校，心理委员们的成长会从“角色扮演

工作坊”起步——通过身份转换，他们亲身

体验“单纯倾听”与“急于给建议”的区别，学

会识别常见情绪困扰信号。“培训一定会包

含‘自我关怀’的内容。”程思全说，“教会孩

子们觉察并调节自身情绪压力，保护好自己

的心理能量，才能为持续助人筑牢基础。”

如何让心理委员“帮助他人”的初心转

化为安全有效的行动？黄鑫进一步指出，学

校需构建从选拔到支持的全链条体系，既发

挥心理委员的朋辈帮扶作用，也保障心理委

员自身的心理健康与成长。

“这样的体系首先始于选拔，需挑选乐

观、善沟通、乐奉献的学生担任心理委员的

职务；其次，必须明确界定其核心角色——

观察员、倾听者、联络员，而非解决问题的专

家，并制定清晰的职责清单；在此基础上，要

由专业教师提供系统培训，着重提升其心理

保健意识与基本助人技能；最后，还需建立

定期反馈与督导机制，为心理委员提供持续

支持，有效防范潜在风险。”黄鑫说。

完备的制度设计，能将心理委员从“一

个人的战斗”中解脱出来，融入更大的支持

网络。黄鑫强调，这个网络还可以不断延展。

除了心理委员，学校还可以鼓励成立“主题

式朋辈支持小组”，针对考试焦虑、新生适应

等议题开展互助；发起“项目制心理健康”活

动，让学生们通过创作科普视频、策划心灵

广播站等方式，成为心理健康知识的主动传

播者。

“当朋辈支持从少数人的职责，扩散为

一群人彼此关照的自觉，便会实现温暖的双

向成长。”黄鑫表示，心理委员在关怀他人的

过程中，也学会了更科学地关怀自己，这正

是“助人自助”理念最生动的实践，有助于青

少年在彼此的看见与守护中，实现更健康、

全面的发展。
本
版
图
片
均
为
资
料
图
片


