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“一夜东风起，万山春色归。”又一年“三八”国际妇女节随着春天到来，在这个桃

红李白的时节，我们专门采访了教育系统的3个曾获三八红旗集体荣誉的团队，探

寻在女性占比超过60%的集体中工作是怎样的体验。

在这些教育巾帼团队中，女教师们在专业上协同共进、彼此欣

赏，相处中嘘寒问暖、谈天说地，团队氛围温暖和谐。“一花独放

不是春”，当女教师们集结在一起，她们有着堪比春风的能量，

温软绵长，催生万物，势不可挡，是教育强国建设当仁不让的

巾帼力量。

成都市七中育才学校

携手共进 满园芬芳
本报记者 王浚录

“废旧轮胎适合做成小

班孩子的迷你种植区，孩子

们攒下的牛奶盒将成为小鸟

的专属‘新家’，昆虫观察器具也

是孩子们满心期待的。”2月28日，

四川省直属机关东府幼儿园（以下

简称“东府幼儿园”）的小山坡上，中

班年级组组长刘怡正和几位老师一

起规划这片运动小天地的新模样。

新学期，幼儿园迎来全园环境大改

造，共划分出 17 个改造区域，老师

们发挥特长、自由组队、主动申报

认领，动手共创，让每一处空间都

成为幼儿探索、创造的乐园。

始建于1955年的东府幼儿园，

现有职工80人，女职工67人，女性

占比约84%，撑起了园所发展的“半

边天”。在“顺应天性、创享童真”的

教育理念引领下，幼儿园系统构建

了“创”文化，让“创”成为全园师生

的成长底色。从将4000多平方米的

园区打造成14个主题创意空间，到

开发“筋斗云”创意数字空间让孩

子们自由创作；从打造师幼、家长

共同参与的“创想节”，到构建项目

式创意活动、创意游戏活动相融的

创意课程体系，幼儿园的每一处

创新，都蕴藏着老师们对幼儿

教育的用心与思考。

“此次全园环境改

造，没有采用华而不实

的外包设计，是老

师们带着孩子

淘旧木料、

捡 树

枝、收废旧物品，用十分之一的成

本，打造孩子真正喜欢的探究空

间。”幼儿园保教主任李蔚说，“这是

幼儿园始终坚持‘儿童优先、求真务

实’的生动写照。”在她的印象中，东

府幼儿园是一个没有职场层级感的

集体，管理层、一线教师、后勤人员

之间从不职场内耗，只有把儿童需

求放在第一位的群策群力、主动作

为和互相补位。

园长黄润芳巡园时从来不带

检查记录本，兜里装的是给小朋

友的贴纸和糖果，碰到孩子蹲在

地上看蚂蚁，她也会跟着蹲下来

陪看半小时。3 位副园长被老师们

亲切地称为“幼教专业天花板”

“后勤百科全书”“矛盾协调官”。

老师们自发组成互助小组，共同

磨课、制作教具：老教师毫无保留

地将工作经验传授给新教师；刚

入职的年轻人提出的创新想法只

要对孩子好，全园都会配合落地，

所有人劲儿往一处使。

“在这里每个人都是很好的‘工

作搭子’，每个人都有令人佩服、值

得学习的闪光点。”教师刘怡回忆

说。2024 年，她和李蔚一起去屏山

县某乡村幼儿园送教。出发前，李蔚

身体已有不适，但坚持带病出发。到

达现场后，发现原本要打造的角落

长满了半人高的杂草，李蔚二话不

说拿起锄头、镰刀就开干。“城里老

师哪里做过割草的活儿，但为了达

到最好的送教效果，李老师真是什

么困难都能克服。”刘怡钦佩地说，

“在东府幼教人身上，我真实地看到

了中华女性的坚韧与智慧。”

为什么东府幼儿园能做到人人

各展所长，又相互协同共进？副园长

吴娟认为，这与幼儿园“严在专业

暖在日常”的工作氛围密不可分。专

业教学上，幼儿园创新开展“班组三

人搭档”的管理考评模式，每个班由

班长搭配两位副班教师共同管理，

考评侧重团队而非个人，于细微日

常中培养老师们互相补位、彼此支

撑的默契。日常管理中，没有严苛的

规则束缚，教研活动时会设置甜品

台，老师也可以蹲坐在草地上讨论

方案；每个月，幼儿园还会开展校外

身心放松活动，为老师们“加油”“充

电”。

“工作时，大家各司其职，互相

帮助；休息时又能聊育儿、美食、追

剧，氛围轻松不压抑，所有人的状态

都很舒展。”吴娟说。

在“创”文化引领下，东府幼儿

园先后荣获十佳全国“巾帼文明

岗”、四川省“巾帼文明示范岗”、“四

川省三八红旗集体”“全国三八红旗

集体”等荣誉，斩获四川省人民政府

教学成果二等奖等奖项。

“荣誉成绩的获得是对每一位

东府幼教人躬身行动的认可！孩子

和家长的笑脸，则是我们最大的职

业幸福感！”黄润芳表示，幼儿园

会持续生发“创”文化，用爱与

创意为孩子们的童年点亮星

光，用专业和敬业精神诠

释新时代女性教育

工作者的责任与

担当。

四川省直属机关东府幼儿园

严在专业 暖在日常
本报记者 钟兴茂

每年农忙时

节，眉山的田间地

头总少不了眉山职业

技术学院东坡农技推广科

技小院（以下简称“科技小

院”）团队成员的身影，他们挽

着裤管站在稻田里，时而弯腰查

看秧苗生长情况，时而指导学生施

肥……当地的种植户都说：有了这群

“娘子军”在，种田就有了“科技靠山”。

科技小院团队有33名成员，有22

名为女性。2024年，该团队凭借在科技

助农等领域的突出贡献，入选全国“巾

帼文明岗”名单。这支巾帼团队长期坚

守在乡村一线，用“她力量”守护着大国

粮仓。作为眉山职业技术学院涉农专业

的教师，她们结合自身扎实的专业知

识，常年开展集中技术培训、田间生产

指导、产业链对接等综合服务工作；自

2016年起，科技小院连续9年承办眉山

市水稻“一优两高”生产竞赛活动，累计

完成400余个水稻品种的多年对比试

验，筛选优质高产品种40个；在成果转

化方面，该团队推广优质高产新品种

10余个、杂交水稻优良高产栽培新技

术10余项。

“你们团队有这么多女同志，在田

间科研、干活时会不会力不从心？”眉山

职业技术学院现代农业学院副院长、科

技小院骨干成员王美回忆，起初，不少

人听到这支需要每天和土地打交道的

团队有如此多女性科研人员时，往往会

这样问。

“科研教育工作无关性别、无关年

龄，它关乎专业素养，更关乎农民的饭

碗和粮食安全。”王美觉得，性别从来

不是影响团队发展的“拦路虎”，而是

团队的“黏合剂”。“正因为我们团队女

性占比较高，大家更能共情彼此，团队

的氛围十分和谐。”王美说。

在团队成员吴欢看来，自己能够

快速融入集体，很大程度上得益于团队

里“姐姐们”的帮助。吴欢回忆，自己刚

刚加入团队时一度“水土不服”：如何及

时解决种植户在生产一线的诸多问题，

如何将科研目标对准一线生产，如何同

种植户顺畅沟通，都曾令她困扰。

“加入团队后，各位前辈姐姐一步

步带着我从事科研教学和帮助生产工

作，我们会在彼此摔倒在水稻田、弄得

满身是泥时及时将对方拉起来，一起

哈哈大笑；她们会耐心引导我如何带

领学生服务农户插秧、排除病虫害；会

告诉我如何指导农户参加生产竞赛活

动……”对吴欢而言，团队里的各

位女性前辈都是她的榜样。

“很多种植户的子女年龄和团队

中的年轻教师相仿，在日常接触中，他

们会同我们拉家常，也会分享自己种

植出来的作物给我们品尝，把我们当

朋友和亲人一样对待。”王美告诉记

者，正因为团队中女性更多、亲和力较

强，很快同当地农户“打成一片”，推动

科研工作顺利开展。

2023年，当地种植大户罗建敏发

现 7 亩多的水稻育秧田出现黄化，却

找不出原因，罗建敏立即想到了这支

“娘子军”。科技小院成员第一时间赶

到现场，联合多方力量“把脉问诊”，在

不到24小时的时间内解决了问题，为

罗建敏挽回经济损失。

“妹妹些太能干了，有你们在，我

们种田遇到问题就不慌。”罗建敏感激

地说。

每到寒暑假，稻田间还会出现一

道别样的风景线——孩子们在田埂旁

玩耍、团队成员在田里观察作物生长。

“家属普遍都很体谅我们，会主动排忧

解难。很多时候，我们也想亲历孩子成

长的瞬间，遇到需要假期‘加班科研’

的时候，也会把孩子带到身旁。”王美

介绍，由于科研工作常与假期时间重

合，不少人会把孩子带到田地旁，为科

技小院增添了许多生活气息。

“还在读小学的女儿对作物、昆虫

都表现出超乎同龄人的兴趣，看到‘农

二代们’也像我们一样热爱这片土地，

心里很温暖。”王美笑着说。

在王美看来，这支由更多女性

组成的科研队伍，心中有力量、

心里有信仰，她们的芳华与

田间的水稻同生长、共

绽放。

眉山职业技术学院东坡农技推广科技小院

稻田里站着“一队花”
本报记者 张玥
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七中育才教
师参加教研
活动。

东府幼儿园教
师在课堂上。

东府幼儿园
教师参加团
建活动。

科技小院教师察
看作物生长情况。

眉山职业技术
学院东坡农技
推广科技小院
团队合影。

七中育才
教师团队
新年合影。

于2023年荣获“全国三八红旗集体”的成都

市七中育才学校（以下简称“七中育才”），教师队

伍中约七成是女性。这个集体中，有彼此扶持的

同事情谊，更有对立德树人的同道坚守和传承。

“七中育才就是我的第二个家。”这是地理

教师戴雪辉和英语教师梁娟共同的心声。

戴雪辉1995年参加工作，今年即将退休，当

了近20年班主任，还担任过年级组长、德育处副

主任。她认为，这种归属感，源于学校的人文关

怀。她曾提出学校厕所缺少手机置物架的问题，

周五学校收到建议，周末便完成加装，下周一到

校即可使用。“从校长到普通教师，没有职位上

的距离感，领导俯身倾听教师的需求，教师愿意

为学校发展出谋划策，形成了双向奔赴的良性

循环。”戴雪辉说。

梁娟也深有感触，虽然学校并不严查考勤，

但老师们在学校的时间远比在家多。“这里有团

结、奉献、思维碰撞的‘育才味’，大家本着‘我为

人人，人人为我’的初心，毫无保留地分享经

验。”这种氛围让日常工作也充满获得感。此外，

学校的评优评先向一线教师倾斜、对退休教师

的尊重与鼓励，都让老师们充满信心，甘愿为集

体发光发热。

“此心安处是吾乡。”“爱校如家”更源于教

师们对七中育才教育理念的深层认同。在戴雪

辉看来，七中育才没有把分数当作评判学生的

唯一标准，而是坚持立德树人、五育并举，将“卓

尔不群，大器天下”的校训贯穿于办学实践中。

梁娟从2008年开始担任英语教研组组长，她介

绍，七中育才的英语教研组，始终践行“课比天

大”的理念，同事们集体打磨青年教师的公开

课，只为呈现最佳教学效果。

“我们每年都会评选‘出彩育才人’，不仅看

成绩，也看学生的文体才能，包括踏实努力的态

度，都能获得认可。”梁娟举例说，曾有一名学习

成绩平平的学生，在英语剧表演中展现出不错

的潜力，最终获评“出彩育才人”，这种多元评价

让每个孩子都能被看见。

在七中育才，“上班搭子”的概念超越了个

人，成为团队与部门间的携手共进：地理教研组

策划国庆、清明节等主题活动时，与历史教研

组组成“史地搭子”，围绕“行走

中国，礼赞山河”“24节气”等主题开

展学科融合活动，同时，还会与德育处

联动，将家国情怀、文化传承的德育目标融

入活动，让学生在实践中成长；教师节时，

校领导会带领学生感谢食堂师傅、保洁工

人、门卫保安，让每个为学校付出的人都

被看见、被尊重。

除了携手共进，榜样的力量也在校园

里薪火相传。已退休的历史教研组组长何

倩对戴雪辉的影响尤为深远，一句“时刻做

一个有准备的人”，从最初写教研论文的叮嘱

升华为戴雪辉教学、工作的行动准则。

老师们都由衷敬佩校长藏玲。在戴雪辉眼

中，藏玲管理有艺术，不仅能轻松驾驭多校区

发展的复杂事务，还能记住每位老师的情况，

及时为新进教师舒心解惑。梁娟则感动于校

长的格局，“她多次把评优、评职称等机会让

给一线教师，大到学校发展理念，小到食堂

饭菜质量，她都亲力亲为。”

在这个女性居多的集体，滋生出了别样

的温暖。戴雪辉表示，年长教师身体不适时，

总会收到同事的关心。办公室里，女老师们分

享的小零食、偶尔的咖啡奶茶，为忙碌的工作

增添了温暖的生活气息，新入职的教师也能很

快融入这份其乐融融的氛围。梁娟喜欢这

种无话不谈的亲密感：“我们可以聊

孩子养育、家庭琐事，也能聊

国际形势、娱乐八卦，既有

书山题海的严谨，也有

花香四溢的温情。”

两位老师不约

而同地强调，“全国

三八红旗集体”的

荣誉，是全体师生

共同努力的结果。

“30%的男老师同

样付出了很多，

这份荣誉属于每

一 个 七 中 育 才

人。”


