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近日，云南省某中学一名高

二学生的遭遇引发舆论热议。该

生因携带电话手表入校被处以

留校察看，后又因操行量化考核

不合格被记过，两项处分叠加，

最终被学校劝令转学。公示的考

核表显示，其当月扣分多源于作

业空题、英语听写不过关、离开

教室等日常细碎问题。校方回应

称，劝退无关学业成绩，是学生

违规累积达到一定程度后的依

规处理。

事件发酵后，引发广泛关注

与讨论。不少人认为学校惩戒过

度，将日常学习表现与品行失范

混为一谈，有失公允；也有声音

指出，高中不属于义务教育阶

段，学校可以依据法律法规与校

纪校规处置学生；还有校友称学

校管理历来严格，不宜仅凭单方

说辞草率定论。

此次舆论争议的核心，不在

于学校该不该管教与惩戒，而在

于操行评分标准是否科学合理、

评分条目是否随意泛化、打分评

判能否客观公正。

顾名思义，“操行分”本应聚

焦道德修养与行为操守，而听写

不过关、作业空题等属于学业能

力的范畴，学生可能学业基础薄

弱、记忆方法欠缺，或学习态度有

所松懈，但这些都与品行优劣并

无关联。成长中的青少年难免存

在学习习惯、行为习惯问题，若把

日常表现统统塞进品德评价体

系，随意给学生贴上“品行不合

格”的标签，既缺乏评判逻辑，更

缺失教育应有的人文善意。

诚然，校纪校规是维护校园

秩序的重要保障，学校依法依规

管理、适度惩戒无可非议。但量化

考核本是校园管理的辅助手段，

若将它作为评判学生、衡量品格、

决定去留的唯一标尺，校园管理

便陷入了机械量化管控的误区，

武断且缺少教育温度。

量化管理源于工业化、标准

化生产逻辑，但校园不是流水线

工厂，学生更不是统一复刻的产

品。把学生在校的一言一行悉数

纳入打分体系，只会让学生一味

迎合考核指标，压抑个性成长。当

学生为了不扣分、刷加分而处处

如履薄冰时，便失去了自由成长

的空间，全面发展更无从谈起。

值得指出的是，学校与教师

承受着来自家长和社会的多重

期待，面对性格与习惯各不相同

的学生群体，清晰的规则与适度

的惩戒确有必要。量化考核在一

定程度上降低了管理难度、规整

了校风校纪，让日常教学秩序有

章可循。但管理工具不能越界，立德树人

才是根本。校园管理需守规矩，更要以人

为本。学校应优化管理细则，规范评分标

准与流程，平衡刚性制度与柔性育人，在

非原则性错误上，给予学生改正、成长的

缓冲空间；在规则的执行之外，为每一个

孩子的成长提供应有的关注与帮扶。

该事件也为家校共育敲响警钟。扣分

累积、处分叠加非一日形成，家长理应及

时关注孩子的在校表现，主动与老师沟通

协作，把成长隐患化解在萌芽阶段。我们

究竟要培养一个怎样的孩子，这一问题需

要家校双方共同思考与用行动作答，方能

真正引导孩子成长为有韧性、知悔改、人

格健全、品行端正的新时代少年。

本报记者 马晓冰
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长久以来，妈妈常被默认为育儿的“第一责任人”，背负着沉重的育儿压力；

爸爸群体仍存在角色缺位、方法不足等问题，常常“好心帮倒忙”；与此同时，隔

代养育现象常见，育儿矛盾与家庭摩擦很难避免。种种现实困境，让家庭难以形

成育儿合力，既影响和睦的家庭氛围，也不利于孩子的身心健康与品行培养。

“5·15”国际家庭日之际，我们邀请到两位家庭教育领域专家，围绕育儿分工、观

念磨合、相处边界等现实痛点展开分享与探讨，为广大家庭提供更科学的养育

观念、可操作的育儿方案。

不包揽不包揽、、不推诿不推诿，，孩孩子的健康成长需要家庭——

各司其职各司其职各司其职 同心共育同心共育同心共育
权责失衡

妈妈不是“大灰狼”，爸爸别做“局外人”
“孩子的衣食住行都是我负责，你除了

偶尔接送一下，平时真正管过吗？”一天晚

饭后，甘女士刚和女儿发生争执，孩子爸爸

就在一旁忙着打圆场，这让本就心烦的甘

女士更是气不打一处来。她感慨，自己成了

家里的“大灰狼”，严格管教、事事操心，“好

人”全都让孩子爸爸当了。明明自己付出更

多，却反而和孩子疏远了。

这样的现象在很多家庭都存在。成都

开放大学家庭教育学院教师、国家三级婚

姻家庭咨询师刘智分析，在不少家庭里，妈

妈是不折不扣的育儿主力，管得细、操心

多，也更容易被孩子敬畏甚至惧怕。久而久

之，很多妈妈都有同感：做得越多，操心越

多，反倒落得吃力不讨好，心里满是无力与

委屈。

究其原因，刘智认为，一方面，受传统

观念影响，不少人仍默认照顾孩子、家庭教

育是母亲的本分；另一方面，低龄孩子对母

亲有着天然的生理依赖和情感依恋，尤其

是在0—3岁安全感建立的关键期，孩子在

生活与情感上都高度依附妈妈，客观上也

加重了母亲的育儿负担。

“父母双方都应是家庭教育的第一责

任人。”刘智表示，一些妈妈包揽孩子的生

活与教育琐事，难免疾言厉色、耐心不足；

一些爸爸长期缺席日常琐碎养育，不用直

面管教冲突，自然在孩子心中显得更宽容

随和。长此以往，容易形成家庭养育中的责

任失衡，既不利于孩子的成长发展，也不利

于健康家庭关系的构建。

刘智提醒，如果把家庭比作一个生态系

统，每一个家庭成员都是环境的建构者，孩

子的行为表现、身心状态与整个家庭系统息

息相关。“良好的亲密关系是建立良好亲子

关系的基础。遇到育儿分歧与孩子的问题

时，父母双方要积极协作、相互分担，用联盟

思维代替问责思维，站在同一立场解决问

题，才能构建稳定健康的家庭系统。”

对父母育儿失衡问题，刘智给出针对

性建议：对于妈妈而言，要学会课题分离，

明白母子都是独立的个体，不能将自我价

值完全捆绑在孩子身上。要敢于放手、学会

信任，不必独自承受育儿压力，可以主动向

伴侣表达自己的感受与需求，邀约对方参

与育儿，给爸爸留出养育的空间。

对于爸爸而言，要树立主动“轮值”的

育儿意识，主动关心与陪伴妻儿，在日常点

滴中提升育儿能力。“少请示，多行动。从备

孕、产检开始就深度参与孩子的养育，从换

尿布、讲故事等小事做起，在实践中积累经

验、建立亲子情感，不做育儿的‘局外人’。”

刘智说。

默契协作
育儿观无需“统一”，不一致也是好搭档

不少夫妻都有一个误区：认为育儿必

须观念完全统一、做法步调一致，才能好好

管教孩子。事实上，只要守住原则底线，接

纳差异、合理分工，观点不一致，同样可以

成为育儿好搭档。

家长陈刚是身边公认的“模范爸爸”，

他坦言，自己也经历过“想帮忙但插不上

手”的阶段。在养育大女儿的过程中，他慢

慢悟出：夫妻育儿，出发点都是为孩子好，

谁主导、谁配合，其实没有那么重要。

“孩子两岁多时，我主动给她洗澡，刚

调好水温准备开始，妻子却担心水温太高，

一把把孩子抱走，自己试了又试。我当下也

觉得不被信任，但没有争执计较，后来我凡

事先从打下手做起，需要我时我都在，妻子

发现我有能力‘搭把手’，久而久之，便放心

把孩子交给我了。”陈刚总结自己的经验：

“爸爸们别一上来就想当主角，从配角做

起，一点也不丢人。”

育儿问题上，父母之间存在分歧在所

难免。刘智认为，完全一致、完美合拍的父

母少之又少，处理问题时，多数妈妈更关注

细节，而爸爸们更倾向于从宏观视角出发，

思维和关注点本就天然不同。

“我们家的相处方式很简单。”陈刚分

享，他们家提前约法三章，原则性的事以孩

子妈妈的意见为主，比如安全、品德、礼貌；

非原则性的事由孩子爸爸做主，比如看动

画片时长、偶尔吃零食等。“谁做主谁负责，

有时适当让孩子吃点小亏、栽个跟头，也是

一种成长。”

刘智认为，父母在非原则性问题上保

有差异，恰恰是在为孩子示范如何理性看

待分歧。“刻意伪装出来的‘表面一致’，很

容易被孩子看穿，反而让孩子缺乏安全感。

与其回避矛盾，不如引导孩子学会沟通、表

达与包容。”

刘智建议，夫妻应保持常态化沟通，遇

到突发情况不激烈否定对方、相互拆台，先

一起解决当下问题，再复盘总结经验，在磨

合中共同成长；允许孩子适度参与家庭讨

论，大家说出各自的想法，再互相商量。

她特别提醒，家庭分工中，“严父慈母”

或“严母慈父”的固定角色划分并不一定有

利于孩子的成长。每个家庭、每个孩子、每

个育儿场景都不一样，与其硬套某种角色

模板，不如具体问题具体分析，允许育儿方

式的多样性和丰富性。“妈妈可以温柔，也

可以坚强、勇敢、有本领；爸爸可以沉稳，也

可以温柔、细腻、有耐心，多元鲜活的父母

形象，反而能给孩子呈现更完整的情感图

谱，在日常养育中探索出更适合自己家的

分工方式。”刘智说。

隔代共育
达成共识，从“你的错”到“我们的办法”

在双职工家庭中，隔代养育已是常态，

大大缓解了年轻父母的工作与育儿压力，

但两代人生活观念各异、养育经验有别，很

容易在教育方式上产生分歧与冲突。

中国教育学会学校家庭社会协同育人

专业委员会理事、中国关工委儿童发展研

究中心专家团成员李萍认为，两代人育儿

观念有差异，源于时代背景和社会价值观

的变迁，大多数时候并非“谁对谁错”“谁好

谁坏”的问题，只是角度不同、方法不同。

祖辈与父母如何在冲突中寻找共识？李

萍表示，既需要年轻父母明确育儿主体

责任，怀有感恩之心，委婉给出建

议；也需要祖辈放平心态，不将

育儿作为任务，珍惜与儿

孙的天伦之乐，与时俱

进，学习科学育儿

理念与方法。

家有幼孙的廖女士，最近因孙子的行

为习惯问题十分困扰。孩子不满两岁，总喜

欢在家里随手乱翻、乱丢东西，廖女士担心

孩子打碎易碎品，有安全隐患，只好时刻跟

在身后收拾。在她看来，孩子的行为习惯需

要从小规范，于是，她主动和儿子儿媳沟

通，希望他们出面给孩子立下规矩。没想

到，儿媳李女士并不认同刻意约束孩子的

“拆家”式探索行为。她认为低龄儿童乱扔

东西，是认知发展过程中的正常表现，孩子

在观察、体验与感受中，可以直观感知因果

关系，建立对空间与方位的认知，不必强行

制止。即便儿媳多次耐心解释，廖女士心里

依旧难以认同，认为这是在纵容孩子的随

性，并且不理解自己的一番苦心。

对此，李萍给出建议：两代人育儿，初

衷都是“为了孩子好”，关键在于换位思考、

智慧沟通。年轻家长首先要肯定祖辈的付

出，体谅他们的用心与辛苦，再适当引入老

师、儿科医生等第三方的专业建议，委婉传

递科学育儿理念，更容易被接纳。

“育儿不是争对错、论输赢，切忌把不

满憋在心里，更不要一次沟通不畅就放弃

交流、放任矛盾。”李萍说。

同时，她提醒，隔代教养中，祖辈容易

陷入包办代替、无条件溺爱、护短等误区，

破坏父母制定的规则，让孩子缺乏独立自

理能力与规则意识，遇事习惯性推卸责任。

这些看似“疼爱”的举动，实则不利于孩子

的健康成长，也容易激化家庭内部矛盾。

想要给孩子营造一个有爱、有度的成

长环境，李萍建议两代人“抓大放小、合理

分工”。由年轻父母来掌控育儿的“方向

盘”，负责孩子的价值观引导、习惯养成、学

业规划等核心事宜；祖辈安心做好家庭“后

勤”，专注孩子的日常生活照料，在父母因

忙碌缺位时及时补位、陪伴孩子。

“教育批评孩子时，不相互否定、不当

场‘拆台’，以免孩子学会钻空子或产生规

则混乱；针对高频出现的矛盾点，如看动画

片时长、做错事如何惩罚等，可以一起制定

简单的家庭公约，三代人共同遵守。”李萍

说，育儿是一场共同的修行，在成为更好的

父母与祖辈的路上，两代人都需保持学习

心态，相互理解、彼此包容、分工协作，才能

同心同向，一起托举孩子的成长。


