
人物
倾听教育故事  品味智慧人生

人物人物

本报全国发行  邮政编码：610225 报址：成都市双流区黄荆路 13 号   邮发代号：61-30   广告联系电话：028-86140497  定价 2.00 元  本报法律顾问：万刚律师  电话：13908091146   广告发布登记编号：川广登字[2020]0011 号  印刷：四川华龙印务有限公司（郫都区现代工业港北片区港东一路 551 号）

热线:   028-86110843
邮箱: jydb4@sina.com4

JYDB

2026 年 6 月 12 日   星期五
编辑  郭路路    美编  佘依颐

在家乡，
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生于山村、早年家境

贫寒，四川省达州中学数

学教师潘光东深知农村孩

子求学的不易。成长过程

中，父母因缺乏文化处处

碰壁的艰辛、儿时玩伴早

早辍学务农的无奈，让他

对农村学子有推己及人的

共情，对县域教育有义不

容辞的责任感。

选 择 成 为 教 师 那 一

刻，潘光东就下定决心：在

家乡，帮助更多像自己一

样的孩子，用知识改变命

运。“回望从教之路，我的

育人初心从未改变；展望

未来，我愿继续发光发热，

携手同仁并肩前行、潜心

育人。”他说。

本报记者  王浚录（图片由受访者提供）

副
刊

“知识改变命运”
  从寒门学子到骨干教师  

达州市达川区石桥镇高顶子村坐落于群

山高处，1978年，潘光东出生在这里。山村孩

子的童年记忆里，已经印满生活的艰辛。他的

父母是地道的农民，靠着几亩薄田维持生计，

凌晨4点便要出发赶往镇上卖菜。在学校读书

时，他自带米饭，配着自家腌制的盐菜下饭，5

分钱一碗的豆花，是他初中时对零食的奢望。

“再苦再累，也要让你们姐弟俩读书。”

日子拮据，他的父母却从未放弃让孩子读书

的念头。求学路上，潘光东一边刻苦读书，一

边帮家里干农活，深知唯有努力学习，才能

走出大山、不负父母期盼。

“知识改变命运”，成了潘光东刻苦读

书、立志从教的强劲动力。1995年，他考入达

县师范高等专科学校。1998 年毕业后，他入

职原达县第二中学，开启教书育人生涯。从

教之初，潘光东主动向学校老教师请教，甚

至邀请其他学校老师来听课指导，不断打磨

自身的教学能力。他深知专业能力是立身之

本，2000年至 2003年，他在工作之余努力学

习，顺利取得四川师范大学本科文凭。

少年时，因路途遥远等原因，未能进入

县城中学求学，是潘光东心里一直的遗憾；

从教之后，当一名优秀的县中教师，便成为

他的奋斗目标。2008 年 8 月，他在公开选聘

中，凭借扎实的教学功底、出色的试讲表现，

如愿进入达州中学（原达县中学）。

“来到县中，我既激动又忐忑，这里的优

秀教师比比皆是，我唯有加倍努力，才能站

稳讲台、不负初心。”为了磨砺自己，潘光东

主动请缨，带3个班的数学课并担任班主任，

每天泡在教室与办公室，寒冬裹着被子备

课、批改作业，深夜还在家钻研教学方法。

这样的认真与执著，换来了硕果累累。

他从普通教师迅速成长为教科室主任、年级

主任，2022 年升任副校长，2024 年获评正高

级教师。

“必须懂教学、抓教学”
  从潜心育人到引领团队  

28载教育生涯，潘光东始终坚守在数学

教学一线。

在他看来，数学教学不能“填鸭式灌

输”，而要“分层施教、精准赋能”。他认为：

“不同层次的学生，目标不同、需求不同，教

学方法必须因人而异。”

针对中等层次学生，他聚焦基础，确保

基础题不丢分、中档题拿稳分，让学生学有

所获。面对具有创新潜质的学生，他采用探

讨式教学方法，鼓励学生主动思考、大胆发

言。“拿到难题，我先让学生分析，找准题眼，

思维‘短路’了就一起找原因、突破难点。我

还鼓励一题多解、一题多变，激发学生思

维。”潘光东笑着说，“有时候学生想出的方

法，连我都想不到。及时鼓励，既能激发学生

的学习热情，也能增强他们的信心。”

潘光东坚信，教数学既要传授知识，更

要塑造健全人格。数学核心素养的本质，是

从解题到解决问题，是从知识、方法升华到

思想。“数学不只是公式、定理，更重要的是

函数与方程、分类讨论、数形结合等数学思

想，这些思想摸不着、看不见，但领悟了，就

能游刃有余地解决各类问题。”为此，他将核

心素养融入日常教学，注重培养学生的逻辑

思维与严谨细致的习惯，“数学有因有果，做

人做事也要有理有据、周全严谨，这就是数

学对学生三观塑造的重要意义。”

2015届有位学生，家境贫寒、性格坚韧，

展现出对数学的浓厚兴趣。潘光东鼓励其挑

战难题、突破自我。经过悉心辅导，其数学成

绩大幅提升。后来，这位学生考入西南财经

大学，深耕财务领域，受益于扎实的数学基

础，在学习和工作中得心应手。这位学生说：

“是潘老师的鼓励，让我敢闯敢拼，这种影

响，我将受益终生。”

成为教学管理者后，潘光东既抓教学质

量，也注重团队成长。担任年级主任期间，他

每天6：20起床，深夜11点半后才休息，巡查

课堂、督导纪律、排查安全隐患，带领年级组

创下优异成绩。升任副校长后，潘光东分管

高三教学。“必须懂教学、抓教学，才能引领

教师成长、提升办学质量。”他摒弃行政化命

令，以激励为导向，组织开展命题大赛、公开

课、同课异构等活动，激发教师内生动力，形

成“比学赶超”的良好氛围。

“青年教师是学校的未来，只有他们成

长起来，教育才能持续发展。”潘光东格外关

注青年教师的成长，实行导师制、走班制，围

绕备课、上课、评课等环节悉心指导，为青年

教师提供公开课、教学竞赛等展示机会，手

把手帮助其打磨教学技巧、积累教学经验。

在他的带领下，一批批青年教师快速成长，

成为学校教学的中坚力量。

“我的根在达川区”
  从扎根县中到辐射全域  

扎根教育一线近30载，潘光东见证了学

校的发展，也深刻感受到县中的困境。“优秀

师资外流、硬件设施不够完善、教研相对滞

后，再加上升学任务，都在一定程度上阻碍

了县中的发展。”他说。

“县中的出路，在于找准自身定位，深耕

课堂主阵地，充分调动教师队伍活力，同时

整合利用各类外部资源。”潘光东认为，要用

管理补齐资源的短板，做适合本地的教育，

既为学生升学铺好路，也为其长远发展奠

基，再进一步吸引毕业生返乡就业，实现教

育与地方发展的良性循环。

如今，利好政策的陆续落地、教师与学

生的双向奔赴，让潘光东对学校的未来充满

信心。他坚信，县中一定会突破困境、实现振

兴，而他也愿意始终坚守在这里，做县中振

兴路上的实干者。

2025年，潘光东入选首批全国县域普通

高中头雁教师岗位计划。他把“引领辐射、团

队成长”作为核心任务。“成为‘头雁教师’

后，我深感责任在肩，争取做好管理与引领

的协同统一。”他表示。

结合达州中学 5个市级、11个区级名师

工作室的实际，潘光东牵头建立学科专业发

展共同体，搭建县域教师成长平台，打破教

师单打独斗的局面，推动团队共进，通过精

品课打磨、真题研究等方式形成可复制、可

推广的教学成果。

为推动县域教育优质均衡发展，潘光东

常态化开展送教下乡活动，定期走进达川区

其他学校，深入课堂听课评课，精准诊断教学

痛点，分享分层教学、高效课堂构建等经验。

数十载潜心育人、用心付出，潘光东赢

得了当地百姓的良好口碑。他也曾收到省城

名校的橄榄枝，优渥的条件令人心动，可学

生的一句“老师，您不要丢下我们”，让他毅

然选择留下。“被学生需要、被学生信赖，是

千金难买的幸福，我的根在达川区，我愿意

做家乡孩子们追梦路上的引路人。”这是他

的初心，也是他的行动。

周二的语文课，原本要录一节教研

课。课前，我与孩子们约法三章：积极发

言、有序讨论、但不要随意告状。心想万

事俱备，只待上课铃响。

那节课，我带学生学习《敕勒歌》。

刚解读完“敕勒川，阴山下”，课堂便掀

起了波澜——小泽的手像飘扬的旗帜

一样在空中挥动，口里一声比一声急切

地喊：“老师，老师……”小宸更是离座

而起，手臂举高伸长的程度都快直冲到

讲台上来了。

我赶紧用眼神示意此时正在录课，

又做手势劝阻他们先坐好，可全然无

效。他们十万火急似的，非举手一吐为

快不可。

我便叫起小泽：“老师还没提问，你

要说什么？”

“老师，我知道‘穹庐’就是蒙古包！

蒙古包是用……”

话音未落，我心底的火山轰然喷

发：“你听到老师讲到这里了吗？你抢在

所有人前面把答案说完，其他同学还思

考什么？难道课堂只是你展示预习成果

的舞台吗？”

子弹般的话语射出后，教室里骤然

安静。小泽的头深深埋进臂弯，像株被

霜打蔫的茄子。小宸和几个经常举手的

孩子，也都缩回了手。课，勉强继续。但

节奏已乱，我心绪杂乱。直到下课铃响

解救了我。

课后，我叫来两个孩子。怒气渐消，

看着还耷拉着脑袋、脸上缺少生气的小

泽和小宸，我内心也愧疚不已。

我放缓声音，说：“你们爱读书、会

预习，这特别好，老师很欣赏。但课堂是

所有人的课堂，老师要带领大家一起学

习、思考、讨论。不能你们知道的多，就

一股脑儿倒出来，不给其他同学思考的

时间，下次老师提问，先请其他同学回

答，最后再请你们补充或拓展，好吗？”

或许是看到老师气已消，或许是也

意识到问题所在，只见他俩齐齐点头，

眼睛亮亮的，脸上也由阴转晴，似乎恢

复了以往的生机。

可我心里仍不是滋味。问题真的解

决了吗？预习多的孩子，要么抢答压制

他人，要么因“早已会了”而神游。如何

让他们的阅读积累流动起来，既成全自

己，也照亮他人？

那晚，我又翻开玉米老师的《我们

的班规只有一条》，读到她请学生当“小

老师”的篇章，心突然被点亮。我们是

“向日葵班”，每一个孩子都是一棵面朝

太阳、心纳阳光的小向日葵，为什么不

带领他们互相照耀、灿烂彼此呢？

次日语文课，我在手机上拟了3份

聘书。

刚一上课，我便郑重宣布：“现在我

要在咱们班聘‘语文学习小导师’，第一

批有3位，任期10天。职责有三——”

此时，课堂静悄悄的，孩子们眼睛

睁得圆圆的，耳朵也仿佛竖起来了。

“第一，预习时要标记自己遇到的

难点，可以是课文中不理解的地方，也

可以是难写或易错的字，要提前告诉

我，助力老师备课；第二，课堂上专注倾

听，可对老师所讲、同学所回答的内容

进行思辨质疑，下课可与同学切磋或找

老师讨论；第三，进行课后拓展补充，需

广泛阅读方能胜任。”

我再三思考过，聘任“语文学习小

导师”是利己利人的事情。一则备课要

备学生，小导师们预习遇到的问题，能

够助我备课一臂之力，解决学生实际的

学习问题；二则锻炼学生的倾听、思辨

能力；再者给了阅读量大、表现积极的

同学一个输出、表达的机会，并且会鼓

励他们更加热爱阅读，逐步走向深度阅

读理解。

我念出小泽、小然和小岙的名字。他

们走上前来，接过了“聘书”。教室里响起

掌声，那些曾被“子弹”击中的“蔫茄子”，

此刻都挺直了背，眼里发出了光。

“老师不公平，小导师都是男生。”

一道不满的声音飘进我的耳朵。我心中

暗喜，要的就是这效果，学生不服气就

会努力争取，聘期只有10天，每个学生

都有机会，学无止境嘛。

至于第一批小导师的表现如何，还

要静待佳音，毕竟，我想让孩子们明白

课堂上回答问题不在于毫无思考地抢

答，而是先学会倾听，再有针对性地互

动；并且让独白少一些，让对话多起来；

最好是让许多原本沉默的孩子开始举

手——让他们也想接过那封“聘书”。

原来，与其给学生下“战书”，在压

制与反抗间僵持，不如发一封“聘书”，

把那些跃动的能量收编成“友军”。驯服

孩子，不如邀请他们看见自己的光，并

学会用这光去照亮更广阔的地方。

“聘书”虽只有薄薄一张纸，但它轻

轻撬动了我们师生相处的方式——从

“我压制你”，到“我与你一同经历学习，

看见成长”。

2015年，我幼师毕业，在成都一所

公办幼儿园工作。4年后，我考到一所

乡镇小学附设幼儿园。同事不理解：“好

不容易从县城出去，怎么又回来了？”

我说不清楚。只听见心里有个声

音：去更需要你的地方。

第一天走进教室，十几个孩子齐刷

刷看向我。他们的眼睛亮亮的，却又带

着点怯生生的光。他们偷偷打量我，可

每当我转过头，他们又迅速低下头，躲

闪到一边。

后来我才知道，班里20多个孩子，

有一大半是留守儿童。有的孩子一年才

能见父母一面。爷爷奶奶能管吃饱穿

暖，却很难给一个“想撒娇就撒娇”的怀

抱。

就是从那天起，我开始“痴”了。

我痴于想：他们到底在想什么？我

痴于试：怎样让他们愿意靠近我？我痴

于等：等他们慢慢打开心门。

两个月里，我利用周末和放学后的

时间，把班上所有留守儿童的家庭走访

了一遍。家访的路不好走，最远的一户，

我走到的时候天都黑了。孩子的奶奶拉

着我的手：“宋老师，你真来了啊？”她眼

里有泪花。

孩子们午休，我就给他们讲睡前故

事。讲到一半，一个平时话很少的小女

孩，半睡半醒间，突然含糊地喊了一声:

“妈妈……”

我的眼泪一下子就涌了上来。我不

敢呼吸，怕惊醒她。

那一声“妈妈”，我记到今天。那不

仅是感动，更是确认——确认我走对了

路，确认这就是我要守住的。

班上有个小男孩，让我真正明白什

么叫“痴心”。

他刚来时一句话不说，也不跟任何

人玩。

我没有放弃，而是默默观察他。我

发现，他特别喜欢看蚂蚁搬家。于是我

也蹲下来，陪他一起看。

前两天，他不理我。第三天，我指着

蚂蚁说：“它们搬的是饼干屑吧？”他没

说话，但看了我一眼。第四天，我什么都

没说，就安静地蹲在他旁边。到了第五

天，他突然拉了拉我的衣角，说：“宋老

师，蚂蚁搬不动那块饼干。”

那是他第一次主动跟我说话。我差

点跳起来。

后来他慢慢开口了，也愿意跟小朋

友玩了。毕业那天，他主动抱了抱我。他

妈妈说：“宋老师，你是第一个让他开口

的老师。”

教育哪有那么多惊天动地的大事？

无非就是，老师愿意等，学生就愿意走

出来。

2025年，我调入城里的公办园，担

任保教主任。

城市的孩子们有更好的条件，但他

们的“不容易”是另一种——有的孩子

日程被安排得太满，几乎没有自由玩耍

的时间；有的孩子被塞进了过高的期待

里，小小年纪就学会了看脸色。

我开始重新思考：“痴”，到底意味

着什么？

在乡村，“痴”是陪伴——你陪着，

孩子就敢往前走。在城市，“痴”或许是

“留白”——给孩子留出呼吸的空间，给

老师留出观察的时间。

现在，我的角色又变了。我不再直

接带一个班，而是带着20多位老师一

起往前走。

我带着老师们做园本教研，讨论

“怎样才算真正看见孩子”；我带着年轻

老师去家访，就像当年我自己一家一家

走那样。

我把自己“痴”的故事讲给她们听：

教育，从来不在宏大的口号里，而在我

们蹲下来的那一刻。

痴，是对教育的热爱，是付出，是愿

意把自己点燃。守，是对孩子的坚守，是

责任，是哪怕再难也不转身离开。

得以为师，三生有幸。无论身在乡

村还是城市，无论站在讲台还是幕后，

我愿永远做一名教育的“痴心人”——

痴心守护，守望始终。
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潘光东：

做教育的
“痴心人”
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